Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 127. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) przekazanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych



i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2)ustalanie kryteriow zachowania;
3)ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, 0 ktorej mowa
w § 136.21i § 137.2;
5)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6)ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow.
6.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnitl wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 128. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunoéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja Kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji;
7) w oparciu 0 okresowa ewaluacje.

§ 129. 1.0bowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw



1)

2)
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przepisy Wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg nadrzedne wzglgdem

systemoOw 0ceniania z poszczegolnych przedmiotow.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ szkolna, zapisuje oceny w dzienniku

elektronicznym i przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego.

6. Kazda ocena poparta jest komentarzem pisemnym lub ustnym. W komentarzu
nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim zalety pracy, nie ograniczaé si¢ do krytyki,

poniewaz hamuje to postepy ucznia zamiast go motywowac.

7. Nauczyciel systematycznie i odpowiednio czgsto ocenia pracg ucznia, ksztatcac
poczucie odpowiedzialnosci | wyrabiajgc hawyk systematycznej pracy.

8. Ustala si¢ minimalng ilos¢ ocen wymaganych przy klasyfikacji $rodrocznej
I rocznej w wymiarze 3 ocen z kazdego przedmiotu.

9. Nauczyciel traktuje oceng nie jako cel sam w sobie, ale jako sposob mobilizacji

uczniow do pracy i osiggania optymalnych wynikow ksztatcenia i wychowania.
10.  Nauczyciel okresla formy oceniania i informuje o nich uczniow.

11.  Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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12.  Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w

planie dziatan wspierajacych;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 130. 1. Rodzaje ocen szkolnych

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a)$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b)koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w ostatnim roku

nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania
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oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;.

§ 131. 1. Jawnos$¢ ocen
oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych;
kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udost¢pniane sg uczniom do wgladu na
lekcji. Kazdg sprawdzong i oceniong przez nauczyciela prace pisemng stanowigcg forme
kontroli wiedzy i umiej¢tnosci uczen ma prawo przeanalizowac na lekcji;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia przechowuje w bezpiecznym
miejscu nauczyciel przedmiotu do konca roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez
niego niszczone;
sprawdzone i ocenione probne egzaminy sa oddawane uczniom do domu;
sprawdzone i ocenione prace kontrolne udostepniane sa rodzicom (opiekunom prawnym)
podczas cotygodniowych konsultacji, drzwi otwartych, zebran lub w innym, uzgodnionym
z nauczycielem, terminie;
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy,
rodzic moze otrzymac kserokopie sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej (nie dotyczy
kartkowek) na jego pisemng prosbe. Prosba ta powinna by¢ przedtozona nauczycielowi
W przeciggu trzech dni od otrzymania przez ucznia oceny. Nauczyciel przygotowuje
kserokopie pracy w ciggu siedmiu dni od chwili otrzymania pisemnej prosby od rodzica;
kserokopie pisemnych prac kontrolnych ucznia nie mogg by¢ przez rodzica lub ucznia
powielane i rozpowszechniane.

§ 132 1. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

2. Uzasadnienie ma forme ustng lub pisemna i musi wskazywac¢ dobrze opanowanag

wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazywac zalecenia do

poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania

dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie przez dziennik elektroniczny lub w czasie



konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia albo podczas indywidualnych

spotkan z rodzicem. W przypadku pisemnego wniosku rodzica, nauczyciel obowigzany

jest udzieli¢ pisemnej informacji, uzasadniajacej oceng, W ciggu tygodnia od dnia
wplyniecia wniosku.

§ 133. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 134. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
2. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedzi ustne;



2) prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka);
3) formy doswiadczalne, tworcze, sprawnosciowe.

3. Wyboru odpowiedniej formy dokonuje nauczyciel przedmiotu.

4. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz okreslonych

sposobow kontroli postgpow W nauce:

1) jeden sprawdzian w ciggu dnia, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdziany wiadomos$ci obejmujace szerszy zakres materialu muszg by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie do trzech tygodni, opatrzone
komentarzem, omoéwione i dane uczniom do wgladu na zajeciach edukacyjnych;

4) krotkie sprawdziany (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane, sprawdzajg wiedzg z lekcji
biezacej lub maksymalnie trzech ostatnich.

5.Uczen ma prawo do poprawy oceny w ciagu 2 tygodni od jej uzyskania.

6.Stosuje si¢ ocenianie uczniow za aktywnos¢ na lekcji i dodatkowe prace samodzielne
w formie pluséw I minusow. Szczegblowe rozwigzania zawierajg Systemy oceniania z

poszczegdlnych przedmiotow.

7.W przedmiotach takich jak plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowania

fizycznego ocenia si¢ przede wszystkim wktad pracy ucznia, jego zaangazowanie i checi.
§ 135. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W Kklasach I — 11l oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢é zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu

dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznig;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —



wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci | umiejetnosci
wynikajgcego Z rozwoju ucznia.
3. Ocenie podlega:

1)  postep w nabywaniu wiadomosci | umiejgtnosci w zakresie poszczegdlnych edukaciji;

2)  poziom wiedzy 0 otaczajagcym $wiecie;

3)  wkiad pracy, wysitek, zaangazowanie dziecka;

4)  aktywnos¢ na zajeciach szkolnych;

5)  wypowiedzi ustne i pisemne;

6) prace plastyczne i techniczne;

7)  projekty i prezentacje;

8)  udzial i zaangazowanie W zaj¢ciach muzyczno-ruchowych.
4. Potroczng 1 roczng oceng opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analizy prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace:
a)rozwoju intelektualnego, osiaggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej;

b)edukacji przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania

sktadnikéw przyrody;

c)rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytwordéw kultury;

d)rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,

postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

5. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie



opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowg

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
6. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac oceng:

a) slowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobata,
b) pisemng —w formie krétkiego komentarze,
€) wyrazong cyfrg od 1 do 6,

d) graficzno-stowng — w postaci znaczka.

7. Skala oceniania graficzno-stownego i cyfrowego w klasach I-11l przedstawia si¢
nastepujaco:

a) Wspaniale cyfrowo — 6,

b) Bardzo dobrze cyfrowo -5,

c) Dobrze cyfrowo — 4,

d) Pracuj wiecej/popraw cyfrowo — 3,

e) Trudno$ci cyfrowo — 2,

f) Niewystarczajaco cyfrowo — 1.

8. W Kklasie pierwszej uczniowie oceniani sa znaczkiem graficzno-stownym. W klasie
drugiej nauczyciel taczy znaczek z ocena cyfrowa. W klasie trzeciej nauczyciel stawia oceny
cyfrowe.

9. W dzienniku elektronicznym nauczyciel postuguje si¢ oceng wyrazong za pomoca
symboli cyfrowych od 6 do 1. Oceny zapisywane w dzienniku powinny zawiera¢ komentarz
stowny.

10. Ocena érodroczna i roczna z jezyka angielskiego i edukacji komputerowej
uzalezniona jest od stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia i okreslana jest jako:
poziom osiggnie¢ pelny lub czesciowy lub minimalny.

11. Rodzice otrzymuja informacje 0 postgpach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, ustne rozmowy z wychowawca, uwagi i pochwaty pisemne w zeszytach,
pisemng $rodroczng ocene opisowa oraz w toku konsultacji.

12. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V —

VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene zgodnie z zapisem w punkcie
6.
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13. Szczegotowe wymagania edukacyjne po ukonczeniu klasy trzeciej znajdujg si¢
w systemie oceniania edukacji wczesnoszkolne;j.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111 szkoty podstawowej, ha wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

15. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch Klas.

§ 136. 1.Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIlII

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel., bdb, db, dst, dop., ndst.

Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

4.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywnos$¢ oraz

czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest

okreslony przez systemy oceniania z poszczeg6élnych przedmiotow.

5.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

6.Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

wynikajg z realizowanego programu nauczania z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych

uczniéw W konkretnej klasie.



7.Kryteria oceny dydaktycznej

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

3)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

opanowal W petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim
ponadwojewodzkim, finalista olimpiady przedmiotowej,

potrafi stosowa¢ wiadomosci W sytuacjach nietypowych (problemowych),

umie formutowac problemy i dokonywa¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,
proponuje niekonwencjonalne rozwigzania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach wyzszego szczebla niz szkolny.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowal W petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

lub

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan w nowych

sytuacjach,

wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych

zrodet informacji
umie planowac i bezpiecznie przeprowadza¢ eksperymenty,

osigga sukcesy w szkolnych konkursach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

b) poprawnie stosuje wiadomosci I umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

c)
d)

typowych zadan lub problemow,
potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,

umie bezpiecznie przeprowadza¢ réozne do§wiadczenia.

Oceng dostateczng uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowatl w podstawowym zakresie te wiadomosci I umiejetnosci, ktore okreslone sg

programem i sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan lub

problemdéw pomocg nauczyciela,
potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji pod kierunkiem nauczyciela,

pod nadzorem nauczyciela wykonuje prostsze doswiadczenia.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ale one

nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego uczenia,



b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o0 niewielkim stopniu trudnosci,
c) pod kontrolg nauczyciela potrafi bezpiecznie wykonywac¢ bardzo proste do§wiadczenia.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem, ktore sg niezbedne
do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

8. Ro6znice miedzy systemami oceniania z poszczegoélnych przedmiotéw wynikaja
z ich specyfiki.
9. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest poinformowac

uczniow i rodzicoOw O:

1) kryteriach ocen;
2) formach i sposobach oceniania;
3) sposobach i warunkach ewentualnego poprawiania ocen;
4) warunkach nadrabiania brakéw;
5) wagach poszczegolnych ocen;
6) skali procentowej punktoéw na poszczeg6lne oceny.
10.  Wprowadza si¢ jednolity system oceniania pisemnych prac klasowych, testow,

sprawdzianow i kartkowek w klasach IV — VIII wedlug nastepujacych kryteriow:

PRACA KLASOWA, SPRAWDZIAN, TEST
PROCENTY OCENA
0—-25% 1

26 —29% 1+
30-35% 2-

36 —42% 2

43 —49% 2+

50 —54% 3-

55 - 60% 3




61 — 66% 3+
67 — 70% 4-
71-77% 4
78— 82% A+
8388 % 5-
89 — 94% 5
95 - 97% 5+
98% - 99% 6-
100% 6

11.  Podstawg do wystawienia oceny s$rodrocznej i koncowej ze wszystkich

przedmiotdéw jest srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage (obowiazuje

warto$¢ wag — od 1 do 7) w hierarchii ocen;

ZACO WAGA

Finalista lub laureat konkursu przedmiotowego |7

0 zasiegu wojewddzkim lub olimpiady przedmiotowej

Konkursy pozaszkolne (po zakonczeniu) 4
Osiagnigcia w konkursach szkolnych 3
Sprawdziany, prace klasowe, testy 4
Kartkoéwki 2 lub 3 reguluje system oceniania

Z poszczegolnych przedmiotow

odpowiedz 1




Pozostate wagi za inne formy aktywnosci zostaly dostosowane do specyfiki przedmiotu
i opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i znajduje sie¢ w systemach

oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

2)

Srednig wazona

Wi, Wy e

Srednig wazong oblicza si¢ jako iloraz;
X|sXy0eeen X
»Wn\wyznaczamy ze wzoru

y_ TW XWX, W,

W+ W+t W,

Srednia Ocena

1,64 i ponizej 1

od 1,65 do 2,64 2

od 2,65 do 3,64 3

od 3,65 do 4,64 4

od 4,65 do 5,39 5

od 5,40 6

3)

4)

1)

2)

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng §rodroczna i roczng nastepujaco:

Uwzgledniajac systematyczno$¢ pracy ucznia, jego aktywnos$¢ i wywigzywanie si¢
z obowigzku napisania sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu ma prawo wystawic
$§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng inng niz wynikajaca z §redniej wazone;.
§ 137. 1. Ocenianie zachowania
2. Cel i strategia:

glownym celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowos$ciowego Ucznia;

ocena zachowania ma stanowi¢ akceptowane przez ucznia narzedzie

kierowania jego rozwojem i pracy nad soba;

nocen, z ktorych kazda ma przyporzadkowang pewng wage



3) informacja zawarta w ocenie zachowania ma wspomaga¢ proces przygotowania ucznia do

zycia W spoleczenstwie demokratycznym;

4) wystawiajac ocene nauczyciel przedstawia rzetelng informacje 0 funkcjonowaniu ucznia

w srodowisku szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad wspoétzycia spotecznego

i og6lnie przyjetych norm etycznych;

5) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

€) noszenie okreslonego w Statucie stroju podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych,

d) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

i) okazywanie szacunku innym osobom.

6)Ocenianie  przyjetych norm etycznych i wspotzycia spotecznego jest spdjne

z Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

7)$rodroczna, roczng | koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach 1VV-VII1 ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

9) natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie otrzymuja

przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;



10) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty
z umotywowanym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania zgodnie z procedurami odwotania od oceny zachowania zawartymi w

paragrafie 136;

11) przewidywana s$rodroczna i roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jesli
w okresie od podania jej uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom), uczen W razacy
sposob naruszy kryteria odpowiadajagce poszczegdlnym ocenom  zachowania.
Nauczyciel wychowawca ma obowigzek niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzica
0 obnizeniu przewidywanej oceny zachowania. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, gdy zdarzenie razacego naruszenia kryteriow oOceniania nastagpi W dniu
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, 0 obnizeniu oceny zachowania wychowawca
zawiadamia rodzica telefonicznie, jednoczesnie odnotowujac fakt rozmowy telefonicznej
sporzadzajac notatke shuzbowa. W dzienniku elektronicznym i dzienniczku ucznia

wychowawca dokonuje korekty oceny zachowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) w wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit kryteriom oceny zachowania po zatwierdzeniu
wynikow klasyfikacji przez Rad¢ Pedagogiczna, a przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, powotuje sie nadzwyczajne, klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, podczas
ktorego zatwierdza si¢ obnizong oceng zachowania danego ucznia. Wychowawca niezwlocznie,
telefonicznie i pisemnie powiadamia rodzicow oraz dokonuje korekty oceny zachowania w dokumentacji

szkolnej.

3. W klasach I — I11 ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest
ocena opisowa.

4. Kryteria oceny zachowania dla uczniéw klas IV-VI1II okresla punktowy system
zachowania:

1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 130 punktow;

2) zebrana suma punktow jest wskazowka dla wychowawcy do wystawienia oceny

zachowania;
3) kryteria na poszczegolne oceny:

a) ocena wzorowa zachowania: minimum 231 punktow i nie wigcej niz 10 punktow

ujemnych oraz wykazanie si¢ wybrang formg dziatalnos$ci wolontariackiej,

b) ocena bardzo dobra: od 181 do 230 punktow i nie wigcej niz 20 punktéw ujemnych,



c) ocena dobra: od 130 do 180 punktoéw i nie wigcej niz 30 punktow ujemnych,
d) ocena poprawna: od 60 do 129 punktéw i nie wiecej niz 60 punktow ujemnych,
e) ocena nieodpowiednia: od 21 do 59 punktow,
f) ocena naganna: ponizej 20 punktow.
4) w 1l pétroczu uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 130 pkt,
5) roczna ocena zachowania:

a) roczng oceng Wzorowa zachowania moze otrzymac uczen, ktory otrzymat za | potrocze

przynajmniej oceng bardzo dobra,

b) roczng ocen¢ bardzo dobra zachowania moze otrzymaé¢ uczen, ktory otrzymat

za | potrocze przynajmniej oceng poprawna,

€) roczng ocen¢ dobra zachowania moze otrzymac uczen, ktory otrzymat za | pétrocze

przynajmniej oceng nieodpowiednia,

d) uczen, ktory otrzymat za | potrocze oceng zachowania naganna, nawet jezeli zdobedzie

powyzej 179 pkt w klasyfikacji rocznej, moze otrzymac tylko ocen¢ poprawna,

e) uczen, ktory otrzymal za swoje przewinienia nagan¢ Dyrektora szkoly, nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

6) punkty do oceny zachowania:

DODAWANE KAZDORAZOWO punkty

Dotyczy konkurséw wiedzowych i sportowych, szkolnych i pozaszkolnych:

wyrdznienie W konkursie szkolnym dajace awans do etapu gminnego 20
wyr6znienie W etapie gminnym lub awans do etapu powiatowego 30
wyrdznienie W etapie powiatowym lub awans do finatu wojewodzkiego 40
wyrdznienie W etapie rejonowym lub awans do finatu wojewddzkiego 50
wyroznienie W etapie wojewodzkim 70

wyr6znienie W etapie ogolnopolskim/migdzynarodowym 100




punkty sa przyznawane po zakonczeniu startu ucznia (1 konkurs max 100pkt.)

Wyroéznienia w konkursach szkolnych:

zalm. 10
zallm, 9
zalll m,, 8
zalvVm, 7
zaVm. 6
W przypadku konkursow, w ktorych bierze udziat wiecej niz 50 ucznidéw,
punktowane sg miejsca 6-10. 5
jednorazowa efektywna pomoc kolegom w nauce 5
wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i charytatywnych
a. programowe i catosciowe dziatanie na rzecz imprezy do 15
b. dorywcza praca przy imprezie 5
praca na rzecz szkoty i oddziatu od 5do 15
godne reprezentowanie szkoty w godzinach pozalekcyjnych (uroczystosci 0 10
charakterze patriotycznym)
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, przemocy i wulgarnosci 20 - 30
inne nieprzewidziane formy aktywnosci do 30
DODAWANE JEDNARAZOWO na koniec poétrocza punkty
praca w samorzadzie uczniowskim do 15
aktywne petnienie funkcji w szkole i w oddziale (przewodniczacy, z-ca, do 15
0
skarbnik, kronikarz, gazetkowy)
wychowawca oddziatu po konsultacji z innymi nauczycielami dodaje od 0 do do 15
0
15 punktéw za kulture osobistg, zyczliwy stosunek do innych, dyzury...
ocena uczniéw oddziatu (zyczliwosé, kolezenskosc, kultura osobista) od 0do 10




formy pozaszkolnej i szkolnej aktywnosci spotecznej majace wpltyw na
kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, potwierdzone pozytywna opinig

prowadzacych te aktywnosci (np. chor, harcerstwo, orkiestra, kota

20
zainteresowan). Sama przynalezno$¢ organizacyjna nie jest podstawa do
przyznawania dodatkowych punktéw (decyduje opinia prowadzacych
zajecia).

ODEJMOWANE KAZDORAZOWO po dokonaniu wykroczenia punkty
kradziez 50
palenie papierosow, przynoszenie do szkoty, namawianie 50
picie alkoholu, przynoszenie do szkoty, namawianie, przebywanie na terenie 100
szkoly w stanie nietrzezwym

zazywanie substancji  psychoaktywnych, przynoszenie do szkoty, 100
rozprowadzanie, namawianie

stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych np. petardy, popychanie, 20
podktadanie nogi, odsuwanie krzesta itp.

brutalnos¢, fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢/ proces dtugotrwaty 50
niszczenie mienia szkolnego, witasnosci prywatnej bez mozliwosci naprawy | 30

niszczenie mienia szkolnego np. tawki, wtasnosci prywatnej z obowigzkiem

naprawy 15
udziat w bojkach: - konieczna pomoc medyczna 50

- bez oznak, szamotanina 20
wytudzanie pieniedzy 50
niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty 20

niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan ( lekcewazenie dyzuréw klasowych lub

polecen nauczyciela)




wulgarne stownictwo i zaczepki stowne 10
zasmiecanie otoczenia 10
oszustwo np. falszowanie podpiséw, ocen, fatszowanie usprawiedliwien, -
plagiat

przebywanie podczas przerwy boiskowej (duzej) w budynku szkolnym,
samowolne opuszczanie budynku szkoty w czasie krotkiej przerwy, pobytu w | 5
Swietlicy

godziny nieusprawiedliwione — wagary — kazda godzina 5
spoznienie na lekcje lub zbyt wczesne przychodzenie i przebywanie na
korytarzach lub w tazienkach (wigcej niz 15 minut przed lekcjami); rodzic ma | 2
prawo usprawiedliwi¢ spdznienie na 1. godzing lekcyjng

samowolne opuszczanie terenu szkoty 20
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5
uzywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego lub innych urzadzen 10
elektronicznych bez zgody nauczyciela

wykonywanie zdje¢, nagrywanie bez zgody nauczyciela w trakcie | 30
przebywania na zajeciach szkolnych

niestosowny strdj | wyglad (po wczesniejszym upomnieniu nauczyciela, brak | 5
stroju galowego na uroczystosciach)

nieodpowiednie zachowanie w drodze do i ze szkoty (autokar szkolny), na 10
wycieczkach, dyskotekach, itp.

brak karty wejs¢ 1
inne sytuacje nieprzewidziane w Statucie szkoty do 30
ODEJMOWANE JEDNORAZOWO na koniec potrocza punkty
nierozliczenie si¢ ze szkolnego stroju sportowego 20




nierozliczenie si¢ z bibliotekg szkolng na tydzien przed klasyfikacjg roczng | 20

7)

8)

9)

10)

11)

wykaz obowigzkow i dziatan ucznia na rzecz wtasnego rozwoju oraz wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych jest podawany przez wychowawce;

ocene Wystawia wychowawca, sumujgc wszystkie zgromadzone przez ucznia punkty, ktore
tacznie z kryteriami oceny zachowania sg wskazowka do wystawienia oceny potroczne;j i
rocznej zachowania, ktorg ustala po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia;

uczniowie, ktorym przyznano nauczanie indywidualne, oceniani sa przez wychowawce po

zasiggnigciu opinii nauczycieli i z uwzglednieniem ich samooceny;

wychowawcy majg obowigzek przekazania informacji do psychologa/ pedagoga szkolnego
0 uczniach zagrozonych oceng naganng (nie pdzniej niz do daty wystawienia zagrozen na
dane poétrocze), ze wskazaniem powodu tego zagrozenia. Jednoczesnie wychowawcy
wzywaja listownie do szkoty rodzicow ucznia. Zespot w sktadzie: wychowawca,
psycholog/pedagog, rodzic, uczen wspoélnie ustalaja indywidualnie zasady wspotpracy,
ktorej celem jest poprawa oceny zachowania (spisany zostaje kontrakt). Jedng z form pracy
nad problemami wychowawczymi moze by¢ uczestniczenie w warsztatach prowadzonych
przez psychologa/pedagoga w takich terminach, ktore nie beda kolidowaty z planowymi

zajgciami lekcyjnymi;

wychowawca moze zgtosi¢ do psychologa/pedagoga szkolnego ucznia majacego problemy
ze znalezieniem pola dziatania, na ktorym mogtby wykazaé si¢ aktywnos$cia i zdobyé
punkty dodatnie za zachowanie. Uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
psychologa/pedagoga w poszukiwaniu i podjeciu inicjatywy, ktora bedzie stuzyta

spotecznos$ci szkolnej i umozliwi mu uzyskanie punktéw dodatnich za zachowanie




