PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W MOSINIE

rok szkolny 2023/2024

Kierunki polityki o§wiatowej|Zadania wynikajace z Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny  [Uwagi
panstwa 2023-2024 - cele realizacji celow - dzialania

og6lne

Kontynuacja dziatan na rzecz |Dyskusja nad warto$ciami -Przedyskutowanie wybranych wartosci — tak, aby w IX/X 2023 wychowawcy

udostepnienia kanonu i
zatozen edukacji klasycznej
oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w
tym wsparcie powrotu do
szkot jezyka tacinskiego jako
drugiego jezyka obcego

Edukacja klasyczna, czyli
wychowanie do dobra, pickna
i prawdy

waznymi w zyciu cztowieka,
rola warto$ci, w tym - wartosci
jako podstawa dojrzatych i
odpowiedzialnych decyzji
zyciowych (uwzglednienie w
dyskusji warto$ci wskazanych w
kierunkach polityki o§wiatowe;j
panstwa — prawdy, dobra i
pickna);

lkkanonie warto$ci wybranych pojawilo si¢ prawda, dobro i
pigkno;

-Ustalenie zasad, ktore reguluja zachowanie w
spotecznosci klasy i szkoty, w sposob ktory stuzy
ochronie uzgodnionych wartosci, np. Méwimy prawde -
nie oszukujemy;

-Upowszechnienie zasad (zapisanie, opublikowanie) i
podpisanie zasad przez spotecznos¢ klas.

mieszkancow Mosiny i okolic, Swicto KEN, Swicto
INiepodleglosci, rocznica wybuchu Powstania
\Wielkopolskiego, rocznica uchwalenia Konstytucji 3
Maja i utworzenia Rzeczpospolitej Mosinskiej).

Rozpoznanie potrzeby zmiany |- Badanie prowadzone w$rdd uczniéw klas Vi VI [ potrocze zespoOt zadaniowy
drugiego jezyka nowozytnego na [powolany przez
jezyk tacinski Dyrektora
Poznawanie polskiej historii i |FOrganizowanie wycieczek pozwalajacych poznaé caty rok wychowawcy,
kultury histori¢ i kulture matej ojczyzny. nauczyciele

-Wspoélpraca z muzeami.

-Spotkania z ludZzmi nauki i kultury.

- Realizacja zalecen zawartych w podstawach

rogramowych dotyczacych poznawania ojczyzny.

Obchody rocznic i $wiat -Przygotowanie uroczystosci szkolnych i udzial w nich  |wg wychowawcy, n-le
patriotycznych w szkole calej spotecznosci szkoty - z wykorzystaniem transmisji - [harmonogramu jwskazani w

online w czasie obowigzywania rezimu sanitarnego lub kalendarzu imprez i

gdy bedzie to mozliwe - na Zywo (rocznica rozstrzelania uroczystosci
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Programu wychowawczo -

profilaktycznego.

-Spotkania z Rada Rodzicow dotyczace tworzenia i

wprowadzenia propozycji do Programu wychowawczo-

Opieka nad miejscami pamieci [Otoczenie opieka 3 miejsc pamieci na terenie Mosiny: caty rok D. Biatas, n-le
kamien $w. Jana Pawtla II, kirkut i tablica upamigtniajgca historii, katecheci
omordowanych w lasach mosinskich i obozach zaglady.
Rozwijanie u uczniéw -Udzial w og6lnopolskich konkursach, projektach, caly rok n-le histoii,
zainteresowan zwigzanych z akcjach historycznych, obywatelskich. polonisci,
historig i kultura, motywowanie |-Organizacja konkursow o zasiegu szkolnym i wychowawcy
do poglebionego poznawania  [pozaszkolnym, m.in. we wspotpracy z Muzeum
dorobku cywilizacyjnego Martyrologicznym w Zabikowie Wojewodzkiego
Europy konkursu historyczno-literackiego ,,Wielkopolanie w
czasie Il wojny $wiatowej”, Wojewodzkiego Konkursu
,,Znamy pisarzy i poetow z Wielkopolski”
\Wspomaganie wychowawczej [Propagowanie idei wolontariatu -Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu. caly rok A Arlt-
roli rodziny poprzez: w szkole i srodowisku lokalnym |FWspotpraca z Fundacjag Pomocy Humanitarnej Stelmachowska, W.
Redemptoris Misio, Druzyng Szpiku, Motylim Szubarga,
- pomoc w ksztattowaniu u wolontariatem na rzecz Hospicjum Palium w Poznaniu. wychowawcy
wychowankow i uczniow -Udzial w akcji Swigteczna paczka.
statych sprawnosci w . . — -
— 'Wychowanie do warto$ci w -Realizacja zalecen zawartych w podstawach caty rok nauczyciele,
czynieniu dobra, . L
zwigzku z realizacjg podstaw  [programowych. wychowawcy,
| rzetelng diagnoze potrzeb programowych —Prezefltowanie literatury bedacej zrodtem pozytywnych bibliotekarze
. wzorcow osobowych.
rozwojowych
- realizacje adekwatnego Zorganizowanie we wszystkich [-Spotkania z nauczycielem wychowania do zycia w 1X 2023 Iwona Sufryd-
programu wychowawczo- klasach spotkan z rodzicami na [rodzinie podczas zebran z rodzicami uczniow kl. 4 Stowikowska
profilaktycznego oraz - zajg¢  [temat organizacji zaje¢, zakresu
wychowania do Zycia w omawianych tre$ci oraz metod i1 |-Zebranie deklaracji rezygnacji z zaje¢ wychowawcy
rodzinie. form pracy
Wlasciwa realizacja zajgc 'W ramach wdzwr nauczyciel wspiera rodzicow w caty rok Iwona Sufryd-
edukacyjnych wychowaniado |pokazywaniu indywidualnej i spotecznej wartosci Stowikowska,
zycia w rodzinie rodziny, rozumieniu jej funkcji zgodnie z programem Elzbieta Gmerek
“Moje dorastanie” realizowanym w kl. 4-8.
Zaangazowanie rodzicow -Diagnozowanie oczekiwan rodzicéw podczas spotkan z [IX 2023 Dyrektor,
do wspoltworzenia rodzicami. wychowawcy
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profilaktycznego.
-Zatwierdzenie przez Rade¢ Rodzicow Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

zdrowie.
-Na lekcjach techniki i biologii realizowane sa
zagadnienia z zakresu zdrowego odzywiania.

Szkota wspomaga -Zadania zapisane w ,,Programie wychowawczo — caty rok n-le, wychowawcy
wychowawcza rolg rodziny profilaktycznym” sg znane wszystkim nauczycielom i
poprzez realizacj¢ zadan systematycznie realizowane.
Programu wychowawczo-
profilaktycznego
Dbato$¢ o zdrowie jest w szkole|-Wychowawcy w planach pracy uwzgledniajg tematyke |caly rok wychowawcy
powszechnie propagowana zdrowego trybu zycia.
-W ramach wdzwr jest realizowana tematyka dbatosci o n-le wdzwr
zdrowie.
-Lekcje wychowania fizycznego organizowane sg zgodnie nauczyciele
z wytycznymi MEIN i uwzglgdniaja tematyke dbatosci o wych.fizycznego

nauczyciele techniki
i biologii

Prowadzenie edukacji rodzicow

-Zajecia podnoszace kompetencje wychowawcze, w tym
poswigcone oddziatywaniu medidw, wspieranie w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach otrzymania
pomocy w sytuacjach trudnych

caty rok

wychowawcy,
psycholog,
pedagodzy

Prowadzenie edukacji medialnej

-Zajecia poswiecone oddziatywaniu mediow pozwalajace
uczniom krytycznie ocenia¢ destrukcyjne wzorce
medialne wywotujace niezadowolenie z wtasnego
wygladu, poczucie wstydu; demaskowanie intencji reklam
i manipulacji

wg planu pracy
wychowawcy

wychowawcy

\Wspieranie dzieci przez
nauczycieli 1 specjalistow,
zajecia w zakresie podniesienia
swojej samooceny, uczenie
umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych, ktore pozwola
sobie radzi¢ ze stresem i

-Zajecia wspierajace uczniow z pedagogiem,
psychologiem

-Zajecia stuzace budowaniu swojej samooceny i radzenia
sobie ze stresem

caty rok

wychowawcy,
psycholog,
pedagodzy




budowa¢ dobre relacje z
otoczeniem

wewnatrzszkolnego.

|Analiza poprawnos$ci zapisow
statutu z prawem oswiatowym;

Ocena funkcjonowania
oceniania w oczach ucznioéw i
rodzicoOw oraz nauczycieli

- analiza statutu,

- badanie wewnetrzne — warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego (zebranie opinii uczniow i

I1 potrocze

'Wspotpraca wychowawcow z  -Stata wymiana informacji i wspolpraca. caty rok wychowawcy,
psychologiem, pedagogami, psycholog,
pedagogiem specjalnym w pedagodzy
zakresie diagnozowania potrzeb,
problemow i udzielania wsparcia
uczniom
Doskonalenie kompetencji Szkolenie rady pedagogicznej w |- rada szkoleniowa, I potrocze Dyrektor
dyrektorow szkot 1 nauczycieli [zakresie warunkow i sposobu
w zakresie warunkow i oceniania wewnatrzszkolnego
sposobu oceniania I potrocze Zespot ds. Statutu

Zespot zadaniowy
jpowolany przez

rozwijanie wspotpracy
wewnatrz- i miedzyszkolnej, a

edukacyjnych

informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.

Ustalenie form pomocy uczniom

nauczycieli) Dyrektora
Doskonalenie kompetencji  |Doskonalenie wewnatrzszkolne |-Wymiana do§wiadczen, pomystow dotyczacych caty rok nauczyciele
nauczycieli w pracy z uczniem|w ramach zespotow nauczania uczniow przybytych z zagranicy w ramach
z doswiadczeniem przedmiotowych spotkan zespotow przedmiotowych.
migracyjnym, w tym w -Systematyczne uzupetnianie bazy materialow
zakresie nauczania jezyka edukacyjnych dotyczacych pracy z uczniami z zagranicy.
polskiego jako jezyka obcego. -Umozliwienie nauczycielom j¢zyka polskiego jako

obcego doskonalenia zawodowego.

-Wspotpraca z asystentem kulturowym z Ukrainy
Rozwoj ksztatcenia Dzialania zawarte w -Realizacja zadan zawartych w ramach rocznego caty rok 1.Sufryd-
zawodowego i uczenia sie w  |Wewnatrzszkolnym Systemie  [programu doradztwa zawodowego - zatwierdzanego Stowikowska,
miejscu pracy w partnerstwie z[Doradztwa Zawodowego 30.09 i realizowanego przez wychowawcow, nauczycieli i wychowawcy,
przedstawicielami branz. doradcg zawodowego nauczyciele
Podnoszenie jako$ci wsparcia [Szkota wyrdéwnuje szanse -Zajecia integracyjne w klasach 0-1 i reintegracyjne w kl. |caty rok nauczyciele,
dla dzieci, uczniow i rodzin  |edukacyjne dla uczniéw o 2-8. wychowawcy,
udzielanego poprzez szczegdlnych potrzebach -Przekazanie nauczycielom uczacym w danej Kklasie pedagodzy i

pozostali specjalisci
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takze z podmiotami
dziatajacymi w innych
sektorach, w tym w zakresie
wCzesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny

-Stosowanie zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach|
PPP. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen i
wskazan zawartych w opiniach oraz mozliwosci i potrzeb
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
-Prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych, stosownie do potrzeb uczniow.
-Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego i
matematyki we wszystkich kl. 4-8

-Diagnoza efektywnosci $wiadczonej
psychologiczno- pedagogicznej.
-Opracowanie IPETOW.

-Organizacja zaje¢ wspomagajacych
-Wszystkie zespoty przedmiotowe w swoich planach|
pracy uwzgledniajg dziatania dotyczace pracy z uczniem
zdolnym i rozwijania zainteresowan uczniow.

-Udziat w kampanii Zachowaj Trzezwy Umyst

pomocy

INawigzanie wspOlpracy -Kontynuacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- caty rok Dyrektor,
micdzyszkolnej, a takze z Pedagogiczng w Puszczykowie pedagodzy,
podmiotami dziatajacymi w -Poszulfiwagie.r{owych .pa‘rtnerc')w dziatajgcych w zakresie wychowawcy
innych sektorach w zakresie wsparcia .leec% i I.nlodzrlezy ramach pomocy pp i
. .. nawigzanie z nimi wspotpracy
wsparcia dzieci i mtodziezy
ramach pomocy pp
\Wspieranie nauczycieli w Promowanie aktywno$ci -Informowanie o sukcesach sportowych uczniow na caty rok n-le
podejmowaniu fizycznej wérod uczniow stronie szkoty oraz przez radiowezel/podczas apeli. wych.fizycznego,
inicjatyw/dziatan w zakresie -Upowszechnienie informacji o systemie nagradzania — wychowawcy
zachecania i wspierania odznakach dla sportowcow oraz stypendiach sportowych.
uczniéw do rozwijania ich -Organizacja Dnia Sportu. n-le
aktywnosci fizycznej. wych.fizycznego
-Organizacja wycieczek/wyjazdow o charakterze wychowawcy
sportowym.
-Udziat w konkursie wiedzy o pitce nozne;j. 1X 2023 n-le
-Zgloszenie szkoly do programu ,,Poznaj Polske na 1X 2023 wych.fizycznego
Ssportowo”.
-Wlaczenie si¢ w organizacje Narodowego Dnia Sportu. 171X 2023




-Udzial w rajdach organizowanych na terenie gminy.

Caly rok

wychowawcy

\Wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych
uczniow i nauczycieli, ze
szczegOlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w
Internecie.

Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i
materiatow dostgpnych w
sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencji.

TIK i doskonalenie skutecznego
postugiwania si¢ nimi na
lekcjach

przedmiotowych.
-Tworzenie bazy polecanych narzedzi TIK w ramach|
zespotow.

Tworzenie atmosfery i -Przypomnienie zasad bezpiecznego Kkorzystania z|IX 2023 wychowawcy, n-le
warunkow do odpowiedzialnego (Internetu. informatyki
i bezpiecznego korzystania z -Przypomnienie uczniom o zasadach korzystania z
zasobow dostgpnych w sieci urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty i
przestrzeganie ich realizacji.
Poznawanie nowych narzedzi [-Wymiana  doswiadczen ~w  ramach  zespolowicaly rok Wszyscy hauczyciele

'Wdrozenie zadan wpisanych w
ustawe o wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych uczniow
i nauczycieli

- Wyposazenie w laptopy uczniéw IV klas.

- Przekazanie nauczycielom szkét podstawowych bonu 0
wartosci 2,5 tys. zt z przeznaczeniem na zakup laptopa
lub laptopa przegladarkowego.

do 31.12.2023

Dyrektor

'Wdrazanie uczniow do
krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie

-Przeprowadzenie we wszystkich klasach zajgé
dotyczacych walki z dezinformacja i weryfikacja tresci
publikowanych w Internecie i mediach
spolecznosciowych.

-Zapoznanie uczniow z serwisami internetowymi, ktoérych
zadaniem jest sprawdzenie wiarygodnosci informacji
publikowanych w Internecie, np. #FakeHunter lub
PolitiFact, StopFake Polska, DEMAGOG.

- Ustalenie trybu postgpowania, zeby ustali¢
wiarygodnos$¢ informacji (5 krokéw przy sprawdzaniu
wiarygodnosci informacji).

[ potrocze

n-le informatyki

Poznanie mozliwosci -Szkolenie nauczycieli w zakresie wykorzystania na lekcjijwg Dyrektor,
wykorzystania sztucznej sztucznej inteligencji harmonogramu [nauczyciele
inteligencji w pracy nauczyciela
-Wdrazanie sztucznej inteligencji w edukacji, m.in. czat
GPT
Rozwijanie umiejgtnosci Szkolenie zespotu nauczycieli, |-Warsztaty dla nauczycieli. wg n-le bioracy udziat
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uczniow 1 nauczycieli z
wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach
programu ,,Laboratoria
przysztosci”.

ktorzy beda korzystac ze sprzetu
i pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach
programu ,,Laboratoria
przysztosci”

-Zajecia otwarte prezentujace wykorzystanie pomocy z
programu Laboratoria przysztosci”

harmonogramu

W programie
|, Laboratoria
przysztosci”

Gléwne Kkierunki rozwoju Zadnia wynikajace z Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny | Uwagi
szkoly — cele ogélne realizacji celow - dzialania
Ksztalcenie
Dobra lekcja Nauczyciele podnoszg jakos¢ | *Przeprowadzenie diagnoz przedmiotowych wg planu | wg planu Dyrektor,
-wdrazanie skutecznych ksztatcenia diagnoz i realizacja wynikajacych z nich wnioskow. diagnoz wicedyrektorzy
strategii nauczania — uczenia n-le j.polskiego,
wynikajacych z filozofii IX-V12023 j.angielskiego,
oceniania ksztattujacego matematyki, n-le
edukacji
wczesnoszkolnej
*Udziat nauczycieli w wewnatrzszkolnych formach caty rok Dyrektor, n-le
doskonalenia zawodowego, ktorych tematyka wynika z | wg
potrzeb szkoty. harmonogramu
rad
szkoleniowych
*Udzial nauczycieli w zewnetrznych formach caty rok n-le
doskonalenia zawodowego.
*Organizowanie zaj¢¢ przygotowujacych do egzaminu | caty rok n-le j.polskiego,
o6smoklasisty. j.angielskiego,
matematyki
*Przeprowadzenie egzaminow probnych w kl. VIIL 12023 Dyrektor, n-le
j-polskiego,
j.angielskiego,
matematyki
Uczniowie rozwijaja *Rozpoznanie potrzeb uczniow w zakresie zajgé 1X 2023 wychowawcy
zainteresowania i uzdolnienia | dodatkowych. caly rok Dyrektor, n-le




*Umozliwienie uczniom prezentacji swoich
zainteresowan 1 osiggni¢¢ podczas konkursow i
zawodow.

caty rok

wychowawcy
Dyrektor, n-le

*Organizowanie konkurséw szkolnych i gminnych. caly rok wychowawcy
Dyrektor, n-le

*Mobilizowanie ucznidow do uczestnictwa w caty rok wychowawcy
konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz pomoc w Dyrektor, n-le
przygotowaniach do nich.
*Udziat klas 0-111 w koncertach, przedstawieniach na caty rok n-le klas O-111
zywo 1 wirtualnych: e-teatr, e-kino, e-koncerty.
*Realizacja projektow i programéw edukacyjnych caly rok n-le klas O - 111
(Maly Mi$ w $wiecie wielkiej literatury, Ludzie z
pasja, Z kulturg mi do twarzy, Zakamarek — ekotriki
na kaciki)

Dzialanie na rzecz szerszego | Rozwijanie zainteresowan «Przygotowanie prezentacji multimedialnej - wybrane | V 2024 n-1 wos

udostepnienia kanonu i dziedzictwem obiekty dziedzictwa europejskiego - Dzien Europy.

zalozen edukacji klasycznej | cywilizacyjnym Europy

i ia do dziedzict
:;);3; Islzgg/?;; g (;) Elzjlreopz;c wa «Basnie i legendy europejskie. Dziecigca literatura caly rok n-le klas 0-V1II
. e europejska - zapoznanie z bajkami wybranych panstw n-le j.pol.
m.in. przez umozliwienie L g
e europejskich. bibliotekarze
uczenia sie jezyka
lacinskiego juz od szkoly « Aforyzmy tacinskie. caly rok n-le j.polskiego i

podstawowej.

historii

« Wielcy filozofowie antyczni.

wg rozktadu
materialu z
przedmiotu

n-le j.polskiego i
historii

«Wystawa ksigzek, albumow przedstawiajgcych
ciekawe miejsca, zabytki z r6znych stron Europy.

V 2024

bibliotekarze

« Chrzescijanstwo w antycznej Grecji i Rzymie.

wg rozktadu
nauczania

katecheci




Uczniowie podnoszg poziom | Organizowanie kot zainteresowan z jezyka caty rok n-le j. obcych
znajomosci angielskiego.
jezykow obcych
*Realizacja jezykowych projektow szkolnych i caly rok n-le j. obcych
pozaszkolnych.
*Wymiana polsko- niemiecka ze szkota w Selzee. caly rok Dyrektor
n-lej.
niemieckiego
*Realizacja projektu ERASMUS+ Wyjazdy caty rok Dyrektor
nauczycieli i uczniéw do Wtoch i Hiszpanii (warsztaty A.Nowak
integracyjne, obserwacja pracy szkot).
Uczniowie rozwijaja *Organizowanie szkolnych konkursow przyrodniczych. | caty rok n-le przedmiotow
kompetencje przyrodnicze i przyrodniczych
ekologiczne
*Mobilizowanie uczniéw do uczestnictwa w caly rok nauczyciele
konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz pomoc w
przygotowaniach do nich.
«Realizacja projektu Edukacyjna sie¢ antysmogowa caly rok J. Wiesner 0-111
B. Matecka -
Rzeznikowska
IV-VIII
wychowawcy
*Prowadzenie lekcji przy uzyciu metod caly rok nauczyciele
Szkota pobudza uczniow do | aktywizujacych, pracy w grupach, zajeé
samodzielnego dochodzenia | warsztatowych.
do wiedzy *Stosowanie metody projektu i ,,odwroconej lekeji”,
design thinking.
*Wlgczanie uczniow w organizacj¢ procesu uczenia si¢
poprzez umozliwianie im w miar¢ mozliwosci wpltywu
na forme i metody pracy oraz na wybdr pracy
domowej.
*Mozliwos$¢ wyboru przez ucznia niektérych zadan na
wybranych formach sprawdzania wiedzy zgodnie z
jego mozliwosciami.
W szkole upowszechniane *Udziat w kampaniach spotecznych promujgcych caty rok n-le bibliotekarze

jest czytelnictwo

wzrost czytelnictwa




*Organizowanie lekcji bibliotecznych.

«Zakup nowosci ksigzkowych w ramach srodkow
wlasnych i przygotowanie ich do wypozyczen

*Udziat uczniéw w konkursach i akcjach promujacych
czytelnictwo np. Pasowanie na czytelnika, Przygoda
Franklina.

*Udziat spotkaniach autorskich i
warsztatach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne(w zalezno$ci od propozyciji).

Szkota wyréwnuje szanse
edukacyjne dla uczniow o
szczegolnych potrzebach
edukacyjnych

Indywidualizacja procesu nauczania. caly rok nauczyciele

*Przekazanie nauczycielom uczacym w danej klasie | caty rok wychowawcy

informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP. nauczyciele

Ustalenie form pomocy uczniom.

*Stosowanie zalecen zawartych w opiniach 1 | caly rok n-le

orzeczeniach PPP. Dostosowanie wymagan

edukacyjnych do zalecen i wskazan zawartych w

opiniach oraz mozliwosci 1 potrzeb ucznidow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

*Organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje caty rok Dyrektor,

matematyczno-przyrodnicze, jezykowe, nauczyciele

informatyczne.

*Prowadzenie zajec kompensacyjnych, | caty rok Dyrektor, n-le

rewalidacyjnych, logopedycznych i innych, stosownie pedagog,

do potrzeb uczniow. psycholog,
specjalisci

*Opracowanie IPETOW. caty rok wychowawcy
pedagog,
psycholog,

* Diagnoza efektywnosci §$wiadczonej pomocy Dyrektor,

psychologiczno- pedagogicznej. Ocena skutecznosci pedagog,

podjetych dziatan w ramach ppp. Spotkania dyrektora | 2 razy w roku | psycholog,

z psychologiem, pedagogami, kierownikiem swietlicy specjalisci

w celu omowienia i monitorowania podjetych dziatan.
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Glowne kierunki rozwoju szkoly — cele ogolne Zadnia wynikajace z | Sposéb realizacji Termin Odpowiedzialny | Uwagi
realizacji celéw - dzialania
Wychowanie i opieka
Wzmacnianie -Ustalenie zasad, ktore reguluja wrzesien wychowawcy
Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw wychowawczej roli | zachowanie w spotecznosci klasy i
ukierunkowanych na prawde, dobro i pigkno i szkoty. Wpajanie szkoty — kontrakty klasowe.
respektowanie norm spolecznych nawykow dobrego -Lekcje wychowawcze dotyczace I pétrocze
zachowania, wartoS$ci.
sprawnosci w -Organizowanie lekcji wychowawczych i | caty rok wychowawcy,
czynieniu dobra, warsztatow zachowan asertywnych. psycholog
wspolpracy i wszyscy n-le
komunikacji.
-Prezentowanie literatury, bedace;j caty rok n-le bib. 1 j.pol.
zrodtem pozytywnych wzorcow
osobowych.
-Wpajanie zasad zachowania w zyciu caty rok n-le
codziennym i w réznych
okolicznosciach, takze w miejscach i
instytucjach publicznych.
-Wypracowanie wsrod ucznidow postawy
akceptacji i szacunku dla innych
Realizowanie -Zadania zapisane w ,,Programie caly rok n-le,
,Programu wychowawczo — profilaktycznym” sa wychowawcy
wychowawczo- znane wszystkim nauczycielom i
profilaktycznego™ systematycznie realizowane.
Szkoty Podstawowe;j

nr 2 w Mosinie
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Diagnozowanie i -Prowadzenie analizy wpisow uwag w caty rok wychowawcy,
monitorowanie dzienniku elektronicznym i na tej psycholog,
zachowan uczniéw podstawie formutowanie wnioskow do pedagodzy
dalszej pracy. Diagnozowanie n-le
problemow wychowawczych. Dyrektor
Wicedyrektorzy
-Monitorowanie zachowan uczniow caty rok Dyrektor,
podczas dyzur6w na przerwach Wicedyrektorzy
miegdzylekcyjnych. n-le,
wychowawcy
Dziatalno$¢ szkoty w | -Organizacja imprez dla srodowiska caty rok wychowawcy, n-
srodowisku lokalnym | lokalnego (festiwal §wiateczny, festyn le
rodzinny, prezentacja projektow Dyrektor,
badawczych oraz wystaw dla srodowiska Wicedyrektorzy,
lokalnego).
Wspotpraca z -Przygotowanie informacji z opinii PPP o | caty rok wychowawcy,
Poradnig- poszczegbdlnych uczniach dla n-li psycholog,
Psychologiczno- uczacych w danej klasie. pedagodzy,
Pedagogiczna i n-le,
rodzicami -Przygotowywanie opinii do PPP o caly rok wychowawcy
uczniach na wniosek rodzicow.
-Wspotpraca w zakresie organizowania caty rok pedagodzy,
przez Poradnig¢ spotkan i warsztatow Dyrektor
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
rodzicéw i uczniow.
-Konsultacje psychologiczne dla caly rok psycholog
UCzZniow.
-Podejmowanie dziatan na rzecz edukacji | caty rok pedagodzy,
wilaczajacej dla ucznidw z orzeczeniem o psycholog,
potrzebie ksztalcenia specjalnego. wychowawcy, n-
le
Diagnoza probleméw | -Diagnozowanie problemow w celu caty rok wychowawcy, n-
ucznidow (rodzinnych, | wzmacniania zachowan pozytywnych i le, psycholog,
intelektualnych, eliminowanie negatywnych. pedagog
emocjonalnych, -Promowanie zdrowego stylu zycia- caly rok n-le, pielegniarka

zdrowotnych)

wdrazanie dbalosci o wlasne zdrowie.
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Zapewnienie opieki i | -Podjecie dziatan zwigzanych z dbaniem | caty rok n-le
pomocy uczniom o kondycje¢ psychiczng i zdrowie

uczniow

-Wymiana informacji o sytuacji uczniow | caty rok n-le, psycholog,

i biezacych potrzebach wychowawczych. pedagog
Stata wspotpraca -Organizowanie pomocy dla uczniow w | caty rok Dyrektor,
nauczycieli z trudnej sytuacji zyciowej. Wicedyrektorzy
pedagogiem pedagog,
szkolnymii psycholog,
psychologiem n-le

wychowawcy,

Zapobieganie -Uczniowie znaja i przestrzegaja przepisy | caty rok n-le
niebezpiecznym BHP w szkole.
sytuacjom w szkole i | -Uczniowie s informowani o roznych caty rok n-le,
poza nig sytuacjach niebezpiecznych i zasadach wychowawcy

BHP podczas lekcji wychowawczych.

Uczestnicza w probnych alarmach.

-Zapoznanie uczniow z regulaminami IX 2023 n-le

szkolnych pracowni i sal lekcyjnych.

-Profilaktyka zachowan niebezpiecznych | caty rok n-le

np. na placu zabaw, podczas drogi do

szkoty i domu, podczas przerw i

wycieczek szkolnych.
Propagowanie idei -Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota caly rok A. Arlt-
wolontariatu w szkole | Wolontariatu. Stelmachowska,
i srodowisku W.Szubarga
lokalnym -Wspétpraca z Fundacja Pomocy caty rok Beata Buchwald

Humanitarnej Redemptoris Misio

-Udziat w akcji Swigteczna paczka. Xl pedagog
Rozwijanie -Aktywne wlaczenie si¢ samorzadu caly rok opiekun
samorzadnosci wsrod | szkolnego w zycie szkoty i organizacje samorzadu
uczniow imprez szkolnych np. Swigta KEN szkolnego

-Doskonalenie pracy samorzadu

szkolnego i samorzadow klasowych.

-Udzial w pracach Mlodziezowego A.Arlt-

Sejmiku Rzeczpospolitej Polskiej Stelmachowska
Wspieranie rozwoju | -Przypomnienie  zasad  bezpiecznego | 1X 2023 wychowawcy,
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umiejetnosci
cyfrowych uczniow i
nauczycieli, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci

korzystania z Internetu.

-Przypomnienie uczniom o zasadach
korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty i
przestrzeganie ich realizacji.

n-le informatyki

Gléwne kierunki rozwoju szkoly — cele ogélne Zadnia wynikajace z | Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny | Uwagi
realizacji celow - dzialania
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem
Zaangazowanie rodzicow Zaangazowanie e Spotkania z Radg Rodzicow poczatek roku Dyrektor
do pracy w srodowisku rodzicow dotyczace tworzenia i szkolnego
szkolnym do wspottworzenia wprowadzenia propozycji do IX 2023
Programu Programu wychowawczo-
wychowawczo - profilaktycznego.
profilaktycznego.
e Zatwierdzenie przez Radg
Rodzicow Programu
1X 2023

wychowawczo-profilaktycznego
W porozumieniu z Rada
Rodzicow.
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Informowanie
rodzicoOw

o pracy szkoty i
obowiazujacych w
szkole dokumentach

e Diagnozowanie oczekiwan
rodzicéw podczas spotkan z
rodzicami.

e Zapoznanie rodzicéw podczas
zebran z dokumentami szkoty:

- Statutem Szkoty,

-Wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,

- Programem wychowawczo -

profilaktycznym,

- Planem pracy Szkoty
Podstawowej nr 2 w Mosinie na rok
szkolny 2022/2023.

- trybem i procedurami
uzyskania wyzszej oceny rocznej niz
przewidywana z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

- zasadami uzyskiwania rocznej
oceny z zachowania

IX 2023

Dyrektor,
pedagog,
psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele
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Rodzice na biezaco
monitorujg postepy
swoich dzieci i sg w
stalym kontakcie z
wychowaweca i
nauczycielami.

Nauczyciele na biezaco
przekazuja informacje rodzicom
1 udzielajg wskazowek do pracy
z dzieckiem.

Organizowane sg zebrania oraz
,,Drzwi otwarte”. (w-zaleznoset
EEI Ei‘l mlaslj' EEI'.E EI} Hologiczhelw
W razie potrzeby nauczyciele w
terminie ustalonym przez
dziennik Librus lub telefonicznie
spotykaja si¢ z rodzicami w
szkole lub online w celu
rozmowy o postepach lub
problemach uczniow.

Uswiadomienie
rodzicom/prawnym opiekunom
uczniéw ich praw i obowigzkow
wynikajacych z faktu
uczestnictwa ich dziecka w zyciu
szkoty.

Korespondencja z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny —
Librus i przez TEAMSY na
Microsoft Office.

caty rok

wychowawcy,
nauczyciele
psycholog,
pedagog




Wspotuczestniczenie
rodzicow w zyciu
szkoty

Wilaczenie rodzicow do realizacji
zadan i organizacji imprez
szkolnych ( Festiwal Swigteczny,
Festyn Rodzinny, Dzien Babci,
Dziadka, Matki, uroczyste
zakonczenie roku szkolnego dla
klas 6smych itp.).

Wspotpraca z Rada Rodzicow.

Praca Rodzicow na rzecz
srodowiska szkolnego ( wsparcie
rodzicéw podczas wycieczek
szkolnych - gdy bedzie to
mozliwe, sponsorowanie dziatan
szkoty np. pomoc materialna w
zakupie pomocy dydaktycznych,
organizacja prelekcji i
warsztatow dla dzieci z r6znych
dziedzin - gdy bedzie to
mozliwe.

Prelekcje na zebraniach z
rodzicami na temat
cyberprzemocy i zagrozen
wynikajacych z korzystania z
Internetu i zwigzanych z tym
konsekwencji prawnych.

Wspolne rozwiazywanie sytuacji
problemowych, udzielanie
wsparcia rodzinom
potrzebujacym oraz
informowanie ich o
instytucjach/organizacjach
swiadczacych pomoc.

caty rok

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog,
pedagog
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e W ramach doskonalenia
zawodowego rodzice prezentujg
swoje zawody.

e Podczas zebran z rodzicami
nauczyciele zbieraja propozycje
dziatan rodzicow, ktore ich
zdaniem powinny by¢
uwzglednione w Planie pracy
wychowawczej, w tym dziatan
dotyczacych ksztattowania
postaw.

IX 2023

Wspieranie uczniow
przybytych z
zagranicy, zwlaszcza
z Ukrainy

e Zatrudnienie asystenta
kulturowego pochodzacego z
Ukrainy.

e Dazenie do wigkszej integracji
rodzicow uczniow z Ukrainy ze
srodowiskiem szkolnym.
Wspoétudziat w wydarzeniach
klasowych i szkolnych.

e Prezentacja tradycji, zwyczajow,
kuchni ukrainskiej podczas
festynu szkolnego

caty rok

V12024

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
asystent
kulturowy

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly

Informowanie
srodowiska lokalnego
o dzialaniach
podejmowanych
przez szkote

Zamieszczanie informacji i sprawozdan z
dziatan podejmowanych przez szkote na
stronie internetowej szkoly, na stronie
Urzedu Miejskiego w Mosinie, w
lokalnej prasie, na plakatach
informacyjnych.

caty rok

Dyrektor, zespot
ds. promaocji
szkoty,
nauczyciele

Ksztaltowanie
pozytywnego

Promowanie szkoty poprzez udzial w
projektach zewnetrznych, konkursach,
akcjach. (jesli bedzie to mozliwe w

caly rok

zespot ds.
promocji szkoty,
koordynatorzy
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wizerunku szkoty w zalezno$ci od sytuacji projektow,

srodowisku. epidemiologicznej) konkursow
Inicjowanie w srodowisku projektow caty rok n-le historii,
dotyczacych historii, kultury lokalnej, wychowawcy,
ekologii.

Systematyczna wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym | Systematyczna Organizowanie imprez zgodnie z wg potrzeb wychowawcy
i r6znymi instytucjami wspoOlpraca ze kalendarzem szkolty we wspotpracy z

Srodowiskiem wlasciwymi instytucjami, organizacjami.

lokalnym -
Doradztwo w zakresie dalszego 2 potrocze roku | Dyrektor,
ksztalcenia — wizyty przedstawicieli szkolnego wychowawcy K.
szkot ponadpodstawowych VIli VI
Zapoznawanie si¢ naszych uczniow z 111 2024 wychowawcy
ofertg innych szkoét podczas Targow
pracy w Mosinie.
Wspolne organizowanie z Radg Osiedla | wg potrzeb Dyrektor
nr 4 Za Barwg imprez srodowiskowych,
spotkan osiedlowych.
Scista wspolpraca z Radg Osiedla nr 4 caty rok Dyrektor
dotyczaca zagospodarowania terenoOw
szkolnych.
Organizowanie pomocy materialnej, caly rok pedagodzy,
wyprawek szkolnych, obiadow we kierownik
wspotpracy z MOPS w Mosinie. swietlicy
Doradztwo zawodowe — organizacja wg potrzeb i psycholog,
spotkan z przedstawicielami roznych mozliwosci doradca
zawodow. zawodowy
Wspotpraca z Zespotem Szkot im. A. caty rok wychowawcy
Wodziczki w Mosinie. Dyrektor,
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Wspdtpraca z Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Mosinie. Wspolna
realizacja projektow, zapraszanie
uczniéw do naszej szkoty na
uroczystosci.

caly rok

J.Wiesner

Wspotpraca z przedszkolami
znajdujacymi si¢ na terenie Gminy
Mosina. Zapraszanie do naszej szkoly
przysztych uczniow i ich rodzicow na
Drzwi Otwarte.

caty rok

nauczyciele klas

0-1I1

Wykorzystanie
zasobow §rodowiska
w realizacji Program
wychowawczo-
profilaktycznego
szkoty

Zorganizowanie warsztatow i pogadanek
o charakterze psychologiczno -
pedagogicznym i zdrowotnym z
udzialem specjalistow.

Organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych
pomagajacych wyjs$¢ dzieciom i
mtodziezy z depresji spowodowane;j
izolacja domowa w czasie pandemii
COVID-19

wg potrzeb

Dyrektor,
pielegniarka
szkolna,
pedagodzy
psycholog

Wspodtpraca z policjg oraz strazg miejska,
kuratorami spotecznymi i sadowymi,
MOPS-em w przypadku zagrozen
cyberprzemoca, problemami zwigzanymi
z uzaleznieniami.

wg potrzeb

Dyrektor,
wychowawcy

Korzystanie z oferty kulturalnej MOK,
Galerii Miejskiej i Galerii Sztuki w
Mosinie.

wg
harmonogramu
imprez
gminnych

nauczyciele

Wspotpraca z Patacem Raczynskich w
Rogalinie, Muzeum Martyrologicznym w
Zabikowie.

wg potrzeb

nauczyciele

Prowadzenie dziatan ekologicznych we
wspotpracy z Nadlesnictwem w
Konstantynowie, Babkach, WPN.

wg potrzeb

n-le przyrody
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Korzystanie z oferty imprez sportowych | wg oferty OSiR | nauczyciele
organizowanych przez OSiR w Mosinie. w. fiz.
Zapraszanie specjalistow: lekarzy, wg potrzeb Dyrektor,
dietetykow, kosmetologéw na spotkanie wychowawcy
Z uczniami.
Prowadzenie dziatan w zakresie caty rok wychowawcy,
profilaktyki zdrowotnej we wspolpracy z szkolna
pielegniarkg szkolng. pielegniarka
Prowadzenie profilaktyki wg potrzeb wychowawcy,
przeciwpozarowej w Mosinie. Dyrektor,
Wspotpraca z harcerzami majgcymi wg potrzeb Dyrektor,
siedzib¢ w naszej szkole. wychowawcy
Glowne Kkierunki rozwoju szkoly — cele ogélne Zadnia wynikajgce | Sposéb realizacji Termin Odpowiedzialny | Uwagi
z realizacji celéw - dzialania
Zarzadzanie, w tym baza (warunki do realizacji procesu nauczania i wychowania)
Rozw¢j partycypacyjnego sposobu zarzadzania szkotg — Funkcjonowanie e Rola doradcza Zespotu caty rok Dyrektor
wspotudziat nauczycieli w zarzadzaniu szkota Zespotu Kierowniczego w decyzjach
Kierowniczego Dyrektora szkoty istotnych dla
funkcjonowania szkoty.
Nowoczesne warunki nauki dostosowane wspierajace Utrzymanie i e Szukanie mozliwosci pozyskania | caly rok Dyrektor,
proces uczenia sie systematyczne nowego sprzetu multimedialnego. nauczyciele,
wzbogacanie bazy Zakupy w miare posiadanych wychowawcy

szkoty oraz dbanie
regularnie o
posiadany sprzet

srodkow i zapotrzebowania.

e Pomoc rodzicom w pozyskaniu
sprzetu komputerowego i dostgpu
do internetu w sytuacji przejscia
na edukacje¢ zdalna.

e Nauczyciel odpowiedzialny za
dang salg jest jej gospodarzem i
Zobowigzany jest monitorowaé
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dziatanie sprzgtow
informatycznych oraz jakos¢
wyposazenia sali.

Na biezgco monitorowac sprzet w
salach pod wzgledem szybkosci i
niezawodnosci dziatania.
Sledzenie na biezaco nowosci na
rynku informatycznym,
Sprzetowym oraz pomocy
dydaktycznych przydatnych w
pracy w szkole.

Organizacja pracy szkoty w sytuacji przejscia na edukacje
zdalng

Aktualizacja Statutu Zapoznanie nauczycieli ze 1X 2023 Dyrektor
szkoty w zakresie zmianami w prawie o§wiatowym.
przepisow Opracowanie stosownych zapiséw
zwigzanych z przez Zespot ds. aktualizacji
edukacja zdalng i Statutu i zatwierdzenie zmian.
hybrydowa
Przestrzeganie Powotanie zespotow nauczycieli wg potrzeb Dyrektor
aktualnych procedur w celu aktualizacji procedur
epidemiologicznych COVID-19 obowigzujacych od
01.09.2020 r., jesli bedzie
wymagata tego sytuacja
epidemiologiczna.
Wdrozenie ww. Wprowadzenie procedur do wg potrzeb Dyrektor
procedur w szkole realizacji zarzadzeniami Dyrektora
Szkoty. nauczyciele
Zapoznanie spolecznosci szkolnej
Z ww. procedurami.
Monitorowanie przestrzegania
wdrazanych procedur.
Monitorowanie Obserwacja zajg¢ prowadzonych | okres Dyrektor
pracy szkoty w zdalnie. nauczania
okresie nauczania Wspomaganie nauczycieli w zdalnego i
hybrydowego i prowadzeniu zajeé on-line. hybrydowego

zdalnej edukacji

Wprowadzenie na zyczenie
rodzicow alternatywnych form
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nauczania, tj. nauczania
pozaszkolnego.

Organizacja pracy szkoty w zwiazku z naptywem uczniow
z Ukrainy

Wykorzystanie Zatrudnienie asystenta IX 2023 Dyrektor
rozwigzan kulturowego dla uczniéw z

organizacyjnych i Ukrainy.

prawnych Organizacja lekcji jezyka

zwigzanych ze polskiego dla uczniow przybytych

wsparciem szkoty w Z zagranicy.

sytuacji naptywu

uczniéw z Ukrainy

Wsparcie uczniow i Wspolpraca z organizacjami i wg potrzeb Dyrektor

rodzicow dzieci z
Ukrainy

instytucjami w celu uzyskania
pomocy materialnej dla rodzin z
Ukrainy znajdujacych sie¢ w
trudnej sytuacji materialnej.
Wspolpraca z organizacjami i
instytucjami w celu uzyskania
wsparcia psychologicznego dla
rodzin z Ukrainy.

Opracowanie

Anna Ciesielska

Dorota Gotgb

Ewa Jankowiak

Beata Matecka-Rzeznikowska

Katarzyna Zmuda
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