System oceniania z etyki

System Oceniania z etyki zawiera standardy i kryteria oceniania pracy ucznia.

Co podlega ocenie:
e aktywne uczestniczenie w lekcji,

e wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne,
e przygotowanie materiatow do lekcji,

® przygotowanie argumentéw do dyskusji,
e prace domowe,

e kartkowki, dtuzsze prace,

® prezentacje,

e prace dodatkowe.
Wymagania na oceng:

e celujaca — samodzielne przygotowanie prezentacji/projektu, aktywny udziat we wszystkich
lekcjach, postugiwanie si¢ ze zrozumieniem podstawowymi pojeciami z zakresu etyki,
systematyczne przygotowanie do lekcji, samodzielne inicjowanie pewnych dzialan, jak na
przyktad zaproponowanie i opracowanie tematu zwigzanego z omawianym zagadnieniem.

e bardzo dobra — systematyczne przygotowanie do lekcji, czynny udziat w zajeciach/
dyskusjach, postugiwanie si¢ ze zrozumieniem podstawowymi pojeciami z zakresu etyki,
odrobione prace domowe,

e dobra — systematyczne przygotowanie do lekcji, czgsty udzial w dyskusjach, rozumienie
podstawowych pojec¢ z zakresu etyki, odrobione prace domowe,

e dostateczng — rozumienie omawianych zagadnien, sporadyczny udzial w dyskusjach
e dopuszczajaca — bierny udziat w lekcjach, niski poziom omawianych tresci

e niedostateczng — niespelnienie powyzszych warunkow.

Poza powyzszymi ocenami stosowane sg rowniez ,,plusy”, gldéwnie za aktywnos$¢ na lekcji 1
niektore prace domowe, oraz ,,minusy” za nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej
lub niepodjecie dziatan obowigzkowych poleconych przez nauczyciela, a takze za razace
naruszanie zasady szacunku wobec innych cztonkéw grupy oraz wobec nauczyciela.

Trzy ,,plusy” stanowig ocen¢ bardzo dobrg, zas$ trzy ,,minusy” - ocen¢ niedostateczng.
Oceny $rédroczne 1 roczne wystawia si¢ wg nastepujacej skali:
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Nauczyciel, biorac pod uwage caloksztalt pracy, mozliwosci i zaangazowanie ucznia,
moze wystawi¢ ocen¢ inna niz wynika ze Sredniej wazonej.

Jak poprawic¢ ocen¢ semestralna/roczna?
Uczen musi uzupehic¢ zalegte prace, zaliczy¢ kartkowki/sprawdziany lub poprosic¢
o wyznaczenie prac dodatkowych 1 odrobi¢ je w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen nie jest oceniany ze wzgledu na rodzaj zajmowanej postawy ani za
przekonania i poglady religijne czy moralne. Nauczyciel nigdy nie ocenia osobistych
pogladow ucznia, ocenia umiejetnos¢ ich prezentacji, chyba, ze obraza on poglady
innych i zachowuje si¢ niekulturalnie.

Zasady pracy:

- uczen jest zobowigzany do systematycznego uczeszczania na lekcje. Nie krytykuje i nie
ocenia pogladdéw innych, nie jest takze oceniany za swoje poglady przez nauczyciela

— uczen z szacunkiem odnosi si¢ do pozostatych cztonkow grupy

- nie podlega ocenie talent plastyczny, muzyczny i literacki. Prace powinny dowodzi¢
zrozumienia przez dziecko przekazywanych tresci.

Zasady systemu oceniania.

e Ocenianie jest jawne, obiektywne i systematyczne.

e Uczniowie informowani sg o ocenach na biezaco.

e Uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ dwa razy nieprzygotowanie do lekeji ( brak
zadania domowego, niegotowos¢ do odpowiedzi), ale ma obowigzek

poinformowac o tym nauczyciela na poczatku zaje¢. Nieprzygotowanie nie dotyczy
zapowiedzianych dtuzszych prac, kartkowek. Niezgloszenie

nieprzygotowania 1 kazde kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

e Uwzglednia si¢ indywidualne mozliwosci edukacyjne kazdego ucznia, jego
zaangazowanie, wklad pracy, systematycznos$¢ oraz informacje zawarte w opinii
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